OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENi
na sluzebni misto feditel/ka odboru patentového
v Urfadu priumyslového vlastnictvi

Praha 14. zafi 2026
Cj.: 2026/D26104342/10/UPV

1. Udaje o sluzebnim misté

Predseda Uradu priimyslového vlastnictvi, jako sluzebni organ pfislusny podle § 10 odst. 1 pism. f)
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o statni
sluzbé&®), vyhladuje vybérové Fizeni na sluzebni misto feditel/ka odboru patentového (ISoSS ID
30021424) v Uradu pramyslového vlastnictvi, v odboru patentovém, se sluZebnim plsobi§tém
v Praze.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby &. 56 — Ochrana
primyslového vlastnictvi, autorskych prav a prav souvisejicich.

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasleduijici ¢innosti:
e tvorba koncepce ochrany primyslového viastnictvi CR,

e tvorba a posuzovani navrh( novych pravnich pfedpisu s celostatni plusobnosti, zejména
z oboru sluzby Ochrana primyslového vlastnictvi, autorskych prav a prav souvisejicich,

e expertiza, vypracovani pravnich vykladu a stanovisek k patentovatelnosti technickych feseni,
zapisné zpusobilosti uzitnych vzorl, primyslovych vzort, topografii polovodi¢ovych vyrobki
a udélovani dodatkovych ochrannych osvédceni pro I1é€Civa a pro pfipravky na ochranu rostlin

o komplexni fizeni €innosti patentového odboru,
e zpracovani odbornych stanovisek,
e interni a externi konzulta¢ni ¢innost.

2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.
Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 14. platové tfidy.

2.1 Platovy tarif
Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif podle pfilohy & 1 k nafizeni vlady &. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,nafizeni viady
€. 304/2014 Sb.“) od 39 510 do 57 700 K&.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.

2.2 Osobni pfiplatek
Rozpéti od 2 885 do 8 655 K¢ odpovida pramérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych
vysledkl ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich ufadech v Ceské republice.
Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit vykonnost statniho zaméstnance
posuzovanou podle intenzity a kvality provadénych &innosti, pracovnich schopnosti a pracovni
zpUsobilosti, a vysledky prace posuzované podle mnozstvi a kvality. V zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do
Castky odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Pf¥iplatek za vedeni

Pfedstavenému pfislusi pfiplatek za vedeni v rozpéti od 17 310 do 23 080 K&.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurgitou.
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Funké&ni obdobi trva 5 let.

Na sluzebnim misté je stanoven zakaz konkurence podle § 83 zakona o statni sluzbé.
Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. fijen 2026 nebo dle dohody.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance htips://upv.gov.cz/o-
uradu/kariera/volna-sluzebni-pracovni-mista.

SluzZebni ufad poskytuje nasledujici benefity:

zavodni stravovani, pfispévek na stravovani, rekreaci, sportovni aktivity, rehabilitace nebo penzijni
pripojisténi nebo dlouhodoby investi¢ni produkt, rekreace v Luzickych horach, 5 tydnd dovolené/rok,
5 dnu sick-days/rok, 2 dny pfipravy na obecnou a zvlastni ¢ast urednické zkousky, 5 dnu studijniho
volna/rok, moznost dalSiho vzdélavani, skoleni, studium na Institutu primyslovépravni vychovy,
jazykové kurzy, moznost ¢astecného vykonu sluzby z jiného mista.

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluZzebni misto
pfedstaveného nebo zadosti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného (dale jen ,zadost")
podané ve lhaté do 21. zari 2026 (pozn. zadosti doru¢ené po uplynuti této Ihity budou
vyrazeny), tj. v této Ihuté

e podané v elektronické podob&® na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu
(vyberovarizeni@upv.gov.cz),

e podané prostfednictvim datové schranky (ID datové schranky sluzebniho ufadu: ix6aa38),
dorucené sluzebnimu organu prostfednictvim provozovatele postovnich sluZzeb na adresu
sluzebniho ufadu: Urad pramyslového vlastnictvi, Antonina Cermaka 1057/2a, 160 68 Praha 6
- Bubene€ nebo

e podané osobné na podatelnu sluZzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese.

Obdélka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovem: ,,Neotevirat"‘ a slovy ,,Vybérové fizeni na sluzebni misto reditel/ka odboru
patentového (ID 30021424) v UPV*.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

Udaje o kontaktni osobé:
Mgr. Petra Gavendova, tel. 220 383 350, e-mail petra.gavendova@upv.gov.cz

5. Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé mize
zucastnit zadatel, ktery

1) splnuje predpoklady stanovené v § 25 odst. 1 zakona o statni sluzbé a pozadavky stanovene
podle § 25 odst. 3 zakona o statni sluzbé sluzebnim pfedpisem predsedy Ufadu pramysloveho
vlastnictvi €. 21/2025, &j. 2025/D25135695/10/UPV, {;.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,

b) dosahl véku 18 let,
c) je plné svépravny,
d) je bezuhonny,

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem a vySe uvedenym sluzebnim pfedpisem pro toto
sluzebni misto, tj. vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v magisterském studijnim
programu s technickym nebo pfirodovédnym zamérenim,

" Formulér Zadosti je k dispozici na https.//upv.qov.cz/o-uradu/kariera/volna-sluzebni-pracovni-mista.
2 Zadost nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.
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f) ma potfebnou zdravotni zpUsobilost,

g) ma potfebnou znalost &eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky,

h) splfiuje pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka — znalost anglického jazyka odpovidajici
alespon 2. urovni (stupni) znalosti ciziho jazyka dle rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, ¢&j. MSMT-24156/2019 ze dne 3. za&fi 2019, kterym se stanovi Seznam
standardizovanych jazykovych zkouSek pro ucCely systému jazykové kvalifikace
zameéstnancu ve spravnich Uradech,

Zadatel je povinen spinéni zékladnich predpokladi a poZadavk(i uvedenych v bodu 1)
pismenech a), b), e) a h) doloZit prislusnymi listinami (pfi podani Zadosti Ize misto pfedloZeni
originalu listiny doloZit pouze jeji kopii) nebo ¢estnym prohlasenim, které je soucasti formuléare
Zadosti. Original nebo uredné ovérfenou kopii listiny Zadatel predlozi nejpozdéji pfed konanim
pohovoru (§ 26 odst. 1 zakona o statni sluzbé).

splfiuje pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 3 pism. d) zakona o statni sluzbé vySe uvedenym
sluzebnim ptedpisem predsedy Ufadu prdmyslového vlastnictvi, kterym je zpusobilost mit
pfistup k utajovanym informacim alespofi ve stupni utajeni ,Tajné“ podle zakona
€. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecénostni zpusobilosti, ve znéni
pozdéjsich predpis,

Spinéni tohoto poZadavku se doklada originalem nebo ufedné ovérenou kopii platného
osvedceni fyzické osoby na stupen utajeni ,Tajné” nebo ,Prisné tajné“ podle zakona
C. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zplsobilosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist.?

je-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedlozi original nebo ufedné ovéfenou kopii tzv.
lustracniho osvédceni?, tj. osvédCeni podle § 4 odst. 1 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se
stanovi nékteré dalSi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a
organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,

Spinéni tohoto pfedpokladu Ize pro tcely vybérového rizeni dolozit téz dokladem, Ze Zadatel
o vydani osvédéeni poZadal. Osvédceni je v8ak Zadatel povinen doloZit nejpozdéji pred
vyhodnocenim vysledkut vybérového Ffizeni vybérovou komisi.

je-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedlozi Cestné prohlaseni podle § 4 odst. 3 zakona
€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve
statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenskeé republiky,

Splnéni tohoto predpokladu se doklada cestnym prohlasenim.®

spliuje pfedpoklad ucasti ve vybérovém fizeni na sluzebni misto Feditele odboru podle § 57
odst. 3 zakona o statni sluzbé; podle tohoto ustanoveni se vybérového fizeni mize zucastnit:
osoba, ktera v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 2 let €innosti podle § 5 zakona
o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo
jako &len statutarniho organu pravnické osoby.

Spinéni tohoto predpokladu Zadatel dolozi podle § 51 odst. 3 zakona o statni sluzbé originalem
nebo uredné ovérenou kopii pfislusnych listin (napf. pracovni smlouva, jmenovaci listiny,
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NedolozZeni tohoto dokladu neni divodem pro vyrazeni Zadosti z vybérového fizeni podle § 27 odst. 2 zakona o statni
sluzbé. Pokud Zadatel nedisponuje pfislusnym dokladem a zaroveri jeho Zadost nebude z jinych ddvod( vyrazena
postupem podle § 27 odst. 2 zakona o statni sluzbé, bude akceptovano, pokud Zadatel dolozi, Ze podal Zadost o vydani
osvédceni fyzické osoby pFislusného stupné utajeni nejpozdéji pred vydanim rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru
a jmenovani na sluzebni misto/jmenovani na sluzebni misto.

Ke splnéni tohoto poZadavku vice viz Metodicky pokyn nejvy$siho statniho tajemnika ¢. 2/2025, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych rizeni.

Splnéni tohoto predpokladu Ize pro ucely vybérového fizeni dolozit téz dokladem, Ze Zadatel o vydani osvédéeni
pozZadal. Osvédcéeni je vSak Zadatel povinen doloZit nejpozdéji pfed vyhodnocenim vysledki vybérového fizeni
vybérovou komisi.

Vzor ¢estného prohlaseni je k dispozici na https://upv.qov.cz/o-uradu/kariera/volna-sluzebni-pracovni-mista.
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odvolani z funkce, rozhodnuti o jmenovani nebo o odvolani ze sluzebniho mista, potvrzeni
0 zameéstnani vydané zaméstnavatelem, vypis z personalniho spisu, pracovni naplri), z nichz je
zfejmé, kdo je vydal, a které prokazuji dosazenou délku a povahu éinnosti podle § 5 odst. 1
zakona o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobnych.

6. DalSi pfiloh
K zadosti dale zadatel prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis®,
b) motivaéni dopis.

7. Udaje o pohovoru

Se Zadateli, jejichZ Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Mgr. Ing. Josef Kratochvil, Ph.D. v. .
pfedseda Ufadu pramyslového viastnictvi

Pouceni sluzebniho organu

Pouceni o doruc¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a 12 zakona o statni sluzbé:

V priibéhu vybérového Fizeni se Zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem, doruéuje na misté, popfipadé
do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro doru€ovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou
schranku zfizenu. Zadatelim z fad statnich zaméstnanct se doruduje na misté&, popfipadé prostrednictvim
elektronického nastroje, a neni-li to mozné, prostfednictvim datové schranky. Nema-li statni zaméstnanec
datovou schranku zfizenu, doruc€uje se mu na elektronickou adresu pro doru¢ovani (e-mail).

Pokud Zzadatel v zadosti elektronickou adresu pro doru¢ovani neuvede a nema zfizenu datovou
schranku, bude jeho zadost vyfazena.

Pisemnost doru€ovana Zadateli ve vyb&rovém fizeni na elektronickou adresu je doru€ena okamzikem, kdy jeji
prevzeti zadatel potvrdi. Jestlize zadatel jeji pfevzeti nepotvrdi ve lhaté 5 dnu od jejiho odeslani na adresu
elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou patym dnem ode dne, kdy byla odeslana (pokud se
datova zprava nevratila jako nedorucitelna). Pokud nebude mozno pisemnost dorucit, protoze se datova
zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i dalSi pokus o doruceni
neuspésny, dorudi se pisemnost jinym vhodnym zpuisobem. V takovém pfipadé pak bude platit, ze pisemnost
bude doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

V pfipadé doruovani do datové schranky plati, ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve Ih(ité¢ 5 dn{i ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise muze provést s Zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému pInéni Ukold sluzebniho Gfadu.

6V Zivotopisu Zzadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista,
jehoZ se vybérové fizeni tyka. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z duvodu pro vyrazeni Zadosti.
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